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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Odznaki Kadry Ksztalcacej

Wytyczne do programoéw Kurséw Kadry Ksztatcacej

1. Celem kursu jest merytoryczne przygotowanie uczestnikéw do poprawnego wykonywania
zadan zwiazanych z ksztalceniem instruktorskim w formie kurséw, warsztatow 1 konferenciji.

Wyjasnienie - kompetencje w zakresie prowadzenia indywidualnych préb instruktorskich sa
elementem wymagan na stopnie instruktorskie Podharcmistrza i Harcmistrza, a ich posiadanie
oczekiwane jest od wszystkich instruktoréw posiadajacych te stopnie.

2. Do kursu dopuszczony moze by¢ instruktor:

2.1. KKK1 — w stopniu minimum przewodnika z otwarta proba podharcmistrzowska, mogacy
si¢ wykaza¢ pozytywna ocena stuzby instruktorskiej na funkcji druzynowego petnionej przez
minimum jeden rok.

2.2. KKK2- w stopniu minimum podharcmistrza z otwarta probg harcmistrzowska,
posiadajacy 1 stopien Odznaki Kadry Ksztalcacej, mogacy si¢ wykaza¢ pozytywna ocena
petnionej funkcji programowej w kadrze kursu instruktorskiego oraz pozytywna ocena
minimum trzech przeprowadzonych przez siebie zaje¢ na kursach lub warsztatach
instruktorskich.

2.3. KKK3 — w stopniu harcmistrza, posiadajacy II stopienn Odznaki Kadry Ksztalcacej,
mogacy si¢ wykazac¢ pozytywna ocena pelnionych przez siebie funkciji komendanta minimum
dwoch réznych kurséw instruktorskich.

3. Podczas kursu nalezy unika¢ przerostu wykladowych form zaje¢. Preferowane sa zajecia w
formach aktywizujacych, nastawione na rozwigzywanie probleméw praktycznych (¢wiczenia,
treningi, warsztaty, dyskusje, studium przypadku, burza mézgéw, odgrywanie rél, itp.) i bazujace
na do$wiadczeniu uczestnikow.

4. Uczestnik zalicza kurs wylacznie na podstawie oceny stopnia jego zaangazowania si¢ w prace
podczas zajec. Praktyka i faktyczne dokonania z wykorzystaniem nabytych na kursie kompetencji
stanowig podstawe do przyznania Odznaki Kadry Ksztalcacej, a nie zaliczenia samego kursu.

5. Program kursu obejmuje nastepujace zagadnienia:
5.1. KKK1- kurs I stopnia

5.1.1. Podstawy andragogiki
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5.1.1.1. Podstawy andragogiki - Specyfika pracy szkoleniowej z osobami dorostymi
5.1.1.2. Uczenie si¢ przez doswiadczenie - Cykl Kolba

5.1.2. Poznanie i ¢wiczenie aktvwizujacvch form zajeé  szkoleniowvch — ¢wiczenia

praktyczne

5.1.2.1. przemawiajaca prezentacja - np. zawody lobbystow
5.1.2.2. studium przypadku

5.1.2.3. burza mozgoéw

5.1.2.4. dyskusja dydaktyczna - np. kula $niezna, dywanik, itp.
5.1.2.5. drama - odgrywanie rol

5.1.2.6. demonstracja (pokaz w praktyce)

5.1.2.7. ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych

5.1.2.8. trening kompetencji

5.1.2.9. warsztat (praca tworcza)

5.1.2.10. zawody (gra) z wykorzystaniem umiejetnosci praktycznych
5.1.2.11. quiz

5.1.3. Opracowywanie konspektow zaje¢

5.1.3.1. Zalozenia i parametry zaje¢ okreslone przez zlecajacego w tzw. karcie zajeé
zawierajacej m.in. cele szkoleniowe do osiagniecia (wiedza, umiejetnosci, postawy) ,
zakres tresciowy, korelacja z innymi zajeciami na kursie, czas, miejsce, dostgpny sprzet i
materialy, charakterystyka grupy uczestnikow, itp.

5.1.3.2. Zasady doboru optymalnego sposobu osiagni¢cia zalozonego celu — dobér
formy zaje¢ do zalozen i parametréw okreslonych w karcie zajec.

5.1.3.3. Tworzenie konspektu zaje¢ - opis formy zaje¢ wraz z harmonogramem
minutowym w formie umozliwiajacej skorzystanie z niego przez innych prowadzacych

zajecia.

5.1.4. Fwaluacja zaje¢

5.1.4.1. Sens i cel ewaluacji — np. model Kirkpatrica

5.1.4.2. Tworzenie narzedzi do ewaluacji zaje¢ z punktu widzenia oczekiwan

uczestnikow - formy pozyskiwania ocen i opinii uczestnikéw nt zajec

5.1.4.3. Ewaluacja zaje¢ z punktu widzenia zaloZzonych efektow -zrédla informacji i
formy weryfikacji
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5.1.5. Umiejetnoédci trenerskie w prowadzeniu zaje¢

5.1.5.1. Proste ¢wiczenia do samodzielnego wykorzystania w  treningu wlasnych
kompetenciji trenerskich

5.1.5.2. Komunikacja werbalna
5.1.5.2.1. logika wywodu, retoryka
5.1.5.2.2. poprawnosc jezykowa
5.1.5.2.3. emisja glosu
5.1.5.2.4. intonacja
5.1.5.3. Komunikacja poza werbalna
5.1.5.3.1. postawa
5.1.5.3.2. ruch
5.1.5.3.3. kontrakt wzrokowy
5.1.5.3.4. gestykulacja
5.1.5.3.5. mimika
5.1.5.4. Metody koncentrowania uwagi stuchaczy
5.1.5.5. Metody i bodZce motywacyjne przy wykonywaniu zadan w trakcie zajec¢

5.1.5.6. Trudne sytuacje w grupie uczestnikow

5.1.6. Ocenianie

5.1.6.1. Formy krotkich sprawdzianéw uzyskanej wiedzy i umiejetnosci , mozliwych do
przeprowadzenia w trakcie zaje¢

5.1.6.2. Formulowanie opinii o uczestnikach

5.1.6.3. Udzielanie efektywnej informacji zwrotnej typu formatywnego i
prorozwojowego - wszystko da si¢ wyrazi¢ w takiej formie, jaka motywuje do rozwoju, a
nie podcina skrzydla.

/N
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5.1.7. Warsztat i trening kompetencii

5.1.7.1. W trakcie kursu kazdy jego uczestnik powinien samodzielnie lub w

dwuosobowym zespole:

5.1.7.1.1. Stworzy¢ konspekt 30-40 minutowych zaje¢ na podstawie zalozen
okreslonych w karcie zaje¢

5.1.7.1.2. Na podstawie stworzonego konspektu przygotowac i przeprowadzi¢ wlasne
zajecia, ktore zostang poddane ewaluacji przez pozostalych uczestnikéw i kadre
kursu w celu uzyskania informacji zwrotne;.

5.2. KKK2 - kurs II stopnia
2.1. Umiejetnosci trenerski

5.2.1.1. Proste ¢wiczenia do samodzielnego wykorzystania w  treningu wlasnych
kompetencji trenerskich w zakresie efektywnej komunikacji w pracy z zespolem

5.2.1.2. Charakterystyka faz 1 dynamiki procesu grupowego

5.2.2. Kurs w systemie ksztalcenia

5.2.2.1. Wytyczne ksztalceniowe plynace z regulaminu i wymagai na stopnie
instruktorskie i innych dokumentéw organizacyjnych

5.2.2.2. Prezentacja zalozen istniejacego systemu ksztalcenia w choragwi i ew
projektowanych zmian

5.2.2.3. Relacja pomi¢dzy dwoma podstawowymi formami ksztalcenia — kursem 1 préba
instruktorska

5.2.3. Formulowanie programu kursu

5.2.3.1. Okreslenie celéw ksztalcenia na podstawie: wymagan stopnia instruktorskiego,
oceny potrzeb $rodowiska; wieku i poziomu uczestnikow, itd.

5.2.3.2. Formulowanie celéow ksztalcenia w formie mozliwych do uzyskania kompetencji
w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i postaw.

5.2.3.3. Okreslanie zakresu tresci w programie kursu

5.2.3.4. Dobér formy kursu (przeglad najbardziej popularnych form) —forma nie jest
obojetna, a czasem bywa rownie wazna jak tre$¢

/N
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5.2.3.5. Jak zbudowa¢ program zaje¢ tak by spelnialy zalozone cele, pokrywaly caly
obszar tresci kursu oraz $cile i logicznie ze sobg korelowaly?
5.2.3.6. Logiczny ciag zajec¢ 1 sytuacii ksztalceniowych

5.2.3.7. Przygotowywanie wytycznych dla prowadzacych konkretne zajecia — karta zajec -
szablon konspektu zaje¢ wskazujacy cele, zakres tematyczny, charakterystyke grupy
uczestnikow, warunki do prowadzenia zaj¢é 1 proponowana forme

5.2.3.8. Typowe formy zaliczenia kursu

5.2.4. Praca z zespotem kadrv kursu

5.2.4.1. Dob6r kadry kursu — kryteria, metody selekeji, motywacja

5.2.4.2. Staly zespot kursu - jak go zbudowac?

5.2.4.3. Praca z kadra kursu w okresie przygotowan, realizacji i ewaluacji kursu
5.2.5. Realizacja kursu

5.2.5.1. Metody kontroli postepéw uczestnikéw w trakcie kursu

5.2.5.2. Proces grupowy na kursie

5.2.5.3. Sposoby §wiadomego ksztaltowania atmosfery kursu

5.2.5.4. Reagowanie w sytuacjach konfliktowych

5.2.5.5. Opiniowanie uczestnikow

5.2.5.6. Dokumentacja kursu

5.2.6. Ewaluacia kursu

5.2.6.1. Ocena skutecznosci ksztalcenia bezposrednio po jego zakonczeniu
5.2.6.2. Ocena efektow kursu w dlugiej perspektywie
5.3. KKK3 - kurs III stopnia

5.3.1. Kompetencije instruktorskie

5.3.1.1. System stopni instruktorskich — definicja podstawowej $ciezki rozwoju

5.3.1.2. Metody analizowania potrzeb ksztalceniowych srodowiska i zrédta informacji

/N
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5.3.1.3. Katalog (matryca) kompetenciji
5.3.1.4. Okreslanie profili kompetencyjnych dla okreslonych funkciji instruktorskich
5.3.1.5. Ocena poziomu kompetencji - wskazniki kompetencji i skale obserwacyjne

5.3.2. Opracowywanie strategii ksztalceniowei i projektowanie systemu ksztalcenia dla

choragwi/organizaciji

5.3.2.1. Uniwersalne cele ksztalceniowe - wymagania stopni Instruktorskich

5.3.2.2. Specyficzne cele ksztalceniowe - wnioski z analizy dominujacych potrzeb
ksztalceniowych §rodowiska instruktorskiego

5.3.2.3. Elementy systemu ksztalcenia
5.3.2.3.1. Préba 1 opiekun préby
5.3.2.3.2. Kursy instruktorskie
5.3.2.3.3. Warsztaty instruktorskie
5.3.2.3.4. Konferencje instruktorskie
5.3.2.3.5. Komisja Instruktorska
5.3.2.3.6. Praktyki instruktorskie
5.3.2.3.7. Wizytacje wzajemne
5.3.2.4. Istniejace systemy ksztalcenia instruktorskiego — analiza poréwnawcza
5.3.2.5. Filozofia ksztalcenia — kursy dobrowolne, fakultatywne czy obligatoryjne?
5.3.2.6. Dokumentacja szkot instruktorskich
5.3.3. Zarzadzanie jakoScia w systemie ksztalcenia
5.3.3.1. Minima kursowe — standaryzacja tresci
5.3.3.2. Certyfikacja jakosci (np. odznaki KK)
5.3.3.3. Niezalezna weryfikacja efektow ksztalcenia

5.3.4. Wdrazanie rozwiazan svstemowych

5.3.4.1. Testy pilotazowe
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5.3.4.2. Harmonogramy dziatan i okresy przejsciowe
5.3.4.3. Zasady prowadzenia wizytacji i oceny kurséw

5.3.5. Ewaluacja systemu ksztatcenia
5.3.5.1. Zrédta informacji mogace postuzy¢ do ewaluacji ksztatcenia
5.3.5.2. Efekty ksztalcenia nadajace si¢ do mierzenia i poréwnywania
5.3.5.3. Wybér i ciagtos¢ kryteridw ewaluacii

5.3.6. Kursy i odznaki kadry ksztalcacej
5.3.6.1. Funkgcje 1 zasady przyznawania odznak kadry ksztalcacej

5.3.6.2. Zalozenia i programy trzech etapéw kursow kadry ksztalcacej
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